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Definition af Adaptiv Forvaltning 
Ganske kort: 
 

AF er en tilgang hvor man forbedrer ressource-
forvaltningen ved systematisk at tage ved lære fra 
udfaldet af forvaltningstiltag 
 

Kilde: Williams et al. 2007: Adaptive Management. US Dep Int 
Tech Guide  

 

Nøgleord: fleksibel beslutningsproces, læring, indsnævring af 
usikkerheder, aktørinddragelse, samarbejde 
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Det adaptive forvaltningskoncept 
 

Start-fase 
 

• Inddragelse af aktører 
• Enighed om problem og målsætning 
• Potentielle forvaltningsmuligheder 

• Udvikling af modelværktøjer 
• Aftale overvågningsprotokoller og planer 
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Iterativ fase (teknisk læring) 
 

Beslutninger tages 
 

Overvågning af effekter 
 

Vurdering og justering 
 

Passiv tilgang 

Aktiv tilgang 
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Fælles  
lærings- 
proces 
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….Der vil gå adskillige år, inden området nærmer sig en 
ligevægtstilstand. Endvidere er det i øjeblikket svært at 
forudsige, hvorvidt plejetiltag vil kunne få den ønskelige 
effekt af hensyn til fuglelivet…… 

http://www.google.dk/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRw&url=http://www2.skovognatur.dk/Udgivelser/1998/naturforvaltning/helepubl.htm&ei=WgLGVNWcE8TEPYnngagG&bvm=bv.84349003,d.ZWU&psig=AFQjCNFDFSWFND7BtAVfQhXteY9nG0LOmg&ust=1422349205663554
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Første adaptive forvaltningsplan for 
vandfuglebestand i Europa 
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Foto: Fred Cottaar 
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Årshjul med aktiviteter og beslutnings-

proces i adaptiv jagtforvaltning  
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Status for bestanden 2013/14 
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Hvad hvis vi fastholder nuværende jagt? 
(11.300 nedlagt om året) 
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Hvad hvis vi øger jagten? 
(15.000 nedlagt om året) 
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Oplagte arter at arbejde med 

• Kortnæbbet gås (implementeret i regi af 
Vandfugleaftalen) 

• Skovsædgås (sat i gang i regi af Vandfugleaftalen) 

• Bramgås (internationalt) 

• Sæler i Østersøen  

• Skarv (internationalt) 

• Østersø-bestanden af ederfugl  

• Engryle i Østersø-området 

• Hasselmus i Danmark 

• Agerhøne og hare i Danmark 

• Ulv i Danmark (Vesteuropa) 

• Hedepletvinge i Danmark 

• Krondyr i Danmark  

• Bæver i Danmark 

 

• Næste trin: inkludere forvaltning af naturområder 

http://www.google.dk/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRw&url=http://videnskab.dk/miljo-naturvidenskab/pa-usaedvanligt-besog-hos-en-baeverfamilie&ei=aPfFVI_gCcfAPI6-gJgK&bvm=bv.84349003,d.ZWU&psig=AFQjCNEZx1Ognxq8I70CEqhT7XCpd0S0JA&ust=1422346445492981


AARHUS 
UNIVERSITET 
 

 

 Gevinster 
 

• Fælles aftaler om mål og 
handlinger => engagement 

• Åben, gennemskuelig og 
systematisk beslutningsproces      
=> tillid mellem aktørerne 

• Bagvedliggende teori, modeller 
=> strategisk tænkning 

• God mulighed for at blive klogere 

• Overvågning tilpasses formålet 
(adaptiv monitering) => 
opfølgning og vurdering af 
effekter af tiltag 

• Giver bred inddragelse af 
samfundsmæssige hensyn 

 

 

 

 

 Udfordringer 
 

• At overbevise alle aktører om at 
AF er en god idé kan være svært 

• Behov for en drivende kraft – 
kræver en investering 

• Mangel på kapacitet i 
institutioner og hos aktører        
=> behov for uddannelse og 
efteruddannelse 

• Ressource-krævende i starten 

• At holde AF kørende i lang tid kan 
være krævende 
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IRSAE PhD School 
2015 

Efteruddannelses- 
kursus for forvaltere 

2015 
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